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І.   Загальна частина
1.1. Мовний табір (далі табір) є позашкільною формою організації та проведення серії занять і тренінгів для розвитку та стимулювання зацікавленості дітей до вивчення англійської, підтримка обдарованих дітей та реалізація принципу національної програми надання рівного доступу до якісної освіти учням, які бажають вдосконалити свої знання.
1.2. Табір у своїй діяльності керується Конституцією України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Законом України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» від 04.09.2008 №375-УІ зі змінами та доповненнями, Постановою Кабінету Міністрів від 29.04.2009 №422 «Про затвердження Типового положення про дитячий заклад оздоровлення і відпочинку», Наказами Міністерства освіти і науки України: від 07.02. 2014  № 121 «Про забезпечення права дітей на оздоровлення та відпочинок в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освітою», від 03.02. 2015 № 89 «Про здійснення заходів щодо організації літніх мовних таборів», розпорядженням Київської обласної державної адміністрації від 23.02.2017 № 64 «Про організацію і проведення оздоровлення та відпочинку дітей у 2017 році», наказом департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 03.04. 2017 № 123  «Про організацію заходів з літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2017 році», обласною  комплексною Програмою підтримки сім’ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2013-2017 роки, міською цільовою Програмою підтримки сім'ї та забезпечення прав дітей „Назустріч дітям” на 2017 рік (Затверджена рішенням сесії Обухівської міської  ради від 22.12.2016 № 333-17-VІІ), Наказами управління освіти: №121 від 25.04.2019року «Про організацію літнього оздоровчого відпочинку дітей у 2019році», №144 від 16.05.2019 року «Про організацію роботи пришкільних і мавних літніх таборів на базі закладів загальної середньої освіти у 2019 році», №145 від 16.05.2019р. «Про підготовку закладів освіти міста до відкриття літніх пришкільних та мовних таборів відпочинку з денним перебуванням». 

1.3. Табір за режимом роботи є з денним перебуванням (не менше 4 годин), за терміном роботи змінним (діє протягом зміни), за типом з денним перебуванням, який створюється на базі навчального закладу, і де діти перебувають певний період дня. Працює за двома напрямами: мовні групи та група самопізнання та розвитку.
1.4. Табір формується з учнів 1-4 класів. Вихованці можуть знаходитись в таборі при умові виконання режиму навчання і відпочинку.

1.5. Робота табору базується на добровільній участі в серії занять і тренінгів з дотриманням всіх нормативів, визначених українським та міжнародним законодавством у галузі навчання та організації літнього відпочинку. 

Висококваліфіковане навчання поєднується з кращими виховними методиками, процес пізнання – з відпочинком. Для навчання відводиться 4 години на день, тривалість заняття 30–45 хвилин, працюють групи, у яких діти займаються за вибором. Кожна група має відведену для занять аудиторію, можливість користуватися інтернет ресурсами та бібліотекою. Заняття проводяться у цікавій організаційній формі з використанням комунікативного методу, змістовна частина спрямована як на повторення вивченого, так і на засвоєння нових знань, не передбачених шкільною програмою. Обов’язкова спортивна година, індивідуальна та групова проектна діяльність. Навчання проводиться в зручних стаціонарних шкільних приміщеннях. 

1.6. Інтелектуальні ігри та розваги відбуваються як з усіма членами табору, так і його групами. Тренінгові заняття відбуваються у малокомплектних групах (не більше 15 осіб). З учасниками тренінгів працюють висококваліфіковані учителі та волонтери (студенти (мовних) вузів). Умови забезпечують якісний відпочинок та вільне спілкування з однолітками. Програма виховної та розважально-пізнавальної роботи адаптована до роботи літнього табору.

1.7.Основні завдання мовної групи:

- розширити можливості вихованців в мовній практиці з англійської мови, навчання і професійну орієнтацію школярів;

- сформувати обґрунтовану мотивацію професійних намірів учнів;

- підготувати вихованця до умілого практичного застосування іноземної  мови в типових ситуаціях мовлення;

- задовольняти моральні та інтелектуальні потреби вихованців, розвивати їх розумові та творчі здібності, навчити грамотно відноситися до свого здоров’я та оточуючого середовища.

ІІ. Організаційно правові засади діяльності літнього мовного табору

2.1. Засновником табору є управління освіти виконавчого комітету
Обухівської міської ради.
Засновник:
· затверджує положення літнього мовного табору;
· призначає та звільняє керівника табору;
· забезпечує безпечні умови організації відпочинку та оздоровлення дітей;
· забезпечує функціонування табору, його комплектування
технологічним та іншим обладнанням, належну підготовку до проведення занять з дітьми.
2.1.  Тривалість роботи літнього мовного табору становить
не менше 10 робочих діб.
2.2.  У табір приймаються діти шкільного віку за заявою батьків або осіб, які їх замінюють, за наявності довідки про стан здоров'я дитини, профілактичні щеплення та епідеміологічне оточення. На підставі вищевказаних документів приймається рішення про приймання дітей до пришкільного табору його керівником.
2.3.  Відрахування дитини з табору здійснюється за заявою батьків чи осіб, які їх замінюють, за рішенням керівника табору за систематичне порушення правил внутрішнього розпорядку або на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що унеможливлює її перебування в дитячому закладі.
2.4.1. Забороняється безпідставне відрахування дитини з табору.
2.5. Табір забезпечує практику усного та писемного мовлення в типових ситуаціях спілкування та забезпечує дітям, які перебувають в ньому:
·  захист життя і здоров'я;
· належні умови для повноцінного розвитку їхніх творчих здібностей, занять з метою оволодіння іншими корисними навичками тощо;
· добровільний вибір видів діяльності та дозвілля;
· користування матеріально-технічною, культурно-спортивною,
оздоровчою, навчально-виробничою та іншою наявною базою табору;
· вільне висловлювання поглядів, думок, переконань;
· захист від будь-яких форм експлуатації, насилля з боку педагогічних та інших працівників табору, пропаганди релігійних конфесій.
2.6.  Діти, які перебувають у таборі, повинні:
· дотримуватись правил внутрішнього розпорядку;
· підвищувати загальний культурний рівень, оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками мовного спілкування;
· дотримуватись морально-етичних норм;
· бережливо ставитися до державної, комунальної та приватної
власності;
· брати посильну участь у суспільно-корисній праці.
2.7.  У таборі створюються групи (загони), наповнюваність яких визначається відповідно до державних санітарних правил і норм улаштування, утримання і організації режиму діяльності дитячих оздоровчих закладів.
2.8.  Табір працює за календарним планом роботи, затвердженим керівником закладу, погодженим із засновником.
2.9.  Виховний процес у таборі здійснюється відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів і здібностей дітей, з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я та з використанням різноманітних організаційних форм роботи.
2.10. Табір може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях за межами закладу, якщо вони пристосовані для перебування там дітей, чи на базі спортивних споруд та стадіонів па підставі укладених з їх власником угод.
2.11. Табір створюється на базі загальноосвітнього навчального закладу і діє на підставі цього положення, затвердженого засновником.
III. Охорона життя та здоров’я дітей
3.1.  Для надання медичних послуг дітям і працівникам закладу табір закріплюється за територіальною лікувально-профілактичною установою.
3.2.  Працівники мовного табору несуть персональну відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей, які відвідують табір. 
3.3.  Підчас організованого перевезення дітей, які перебувають в мовному таборі, на значні відстані забезпечується медичний нагляд за ними.
3.4. Споруди, будівлі та інші приміщення мовного табору повинні відповідати санітарним нормам, технічним вимогам та вимогам пожежної безпеки.
3.4.1.  У приміщенні мовного табору розробляється та
вивішується на видному місці план евакуації дітей та дорослих у разі пожежі чи стихійного лиха.
3.5. Керівник табору здійснює обов'язковий постійний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного
режиму, безпечними умовами перебування дітей у таборі, за проведенням роботи для вдосконалення мовної практики учнів з метою підготовки їх до життя.
IV. Управління  мовним табором та кадрове
забезпечення
4.1.  Керівництво мовним табором здійснює начальник табору .
4.2.  Начальник табору:
· затверджує календарний план роботи закладу;
· затверджує режим дня табору;
·  затверджує правила внутрішнього розпорядку для дітей та працівників закладу;
· організовує інструктаж працівників табору з техніки безпеки,    профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми;
· дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;
· забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;
· здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом, забезпечує належні умови для перебування дітей у таборі;
· укладає угоди з юридичними та фізичними особами;
· представляє інтереси табору в усіх установах, організаціях, на
підприємствах;
· звітує перед засновником про результати діяльності табору;
· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, що
стосуються діяльності табору, організовує і контролює їх виконання;
·  забезпечує спільно із засновником раціональний підбір і розстановку кадрів, затверджує штатний розпис, посадові обов'язки працівників табору;
· відповідає за допуск до роботи працівників, які своєчасно пройшли обов'язковий медичний огляд;

· приймає рішення про заохочення та дисциплінарні стягнення
стосовно працівників табору;
· приймає рішення щодо відрахування дітей із табору за порушення
внутрішнього розпорядку чи з інших обґрунтованих причин.
4.3.  Призначені на роботу працівники табору проходять обов'язковий
інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних правил та надання невідкладної долікарської допомоги.
4.4. Працівники табору мають право на: внесення пропозицій щодо
поліпшення навчально-виховного процесу; ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми; різні види заохочення за сумлінне виконання покладених обов’язків.
4.5. Працівники табору зобов'язані:
· дотримуватись вимог цього Типового положення, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;
· берегти життя та здоров'я дітей, захищати їх інтереси, популяризувати вивчення іноземних мов, пропагувати здоровий спосіб життя;
· виконувати накази й розпорядження керівника та засновника табору.
4.6.  Працівники табору працюють згідно з графіком, затвердженим його керівником, з урахуванням вимог законодавства про працю.
4.7.  Батьки чи особи, що їх замінюють, мають право:
· вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності табору;
· брати участь в організації та проведенні заходів;
· захищати законні інтереси дітей.
Начальник 

мовного табору  
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